Was bieten wir

Eine Arbeit die Sinn
macht. Wir sorgen dafir,
dass sich unsere
Bewohnenden und
Mietenden zu Hause
fahlen
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Wir férdern Weiterbildungen
intern und extern mit den
vorhandenen Ressourcen, weil
wir Gberzeugt sind, dass sich
Weiterbildung immer auszahlt

=
o 0 o

Attraktive Entléhnung,
Uberobligatorische PK-L&sung,
Zusatzliche Familienzulage pro Kind
von 250.- (auf Pensum angepasst)
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30 Minuten bezahlte Pause
bei einem ganzen
Arbeitstag

Wir arbeiten als Team und auf

Augenhohe. Wir pflegen mit

allen Mitarbeitenden eine Du-

Kultur
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Ein jahrliches
Mitarbeitenden Fest —
gemeinsam feiern wir

Erfolge und schone
Momente
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25 Tage Ferien,
ab 50 Jahren 30 Tage Ferien
ab 60 Jahren 35 Tage Ferien,
Alle 10 Dienstjahre 10
zusatzliche Ferientage
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Verglinstigte Parkplatze
und gute Erreichbarkeit mit
ov
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Hier t:"

arbeite ich
gern.

AltersSiedlungRoot

Frische, verglinstigte
Mittagsmenus, Getranke
und Friichte kostenlos,

o O

il

16 Wochen Mutterschaftsurlaub
mit 100% Lohnfortzahlung,
10-tagiger Vaterschaftsurlaub
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